
Начиналась она 
обычно: с проекта 
и первого колышка. 
Уже в проекте 
ОФ «Северная» 
отличалась от старых 
обогатительных 
фабрик Кузбасса 
новизной технологий 
и характером 
размещения 
производственных 
объектов. 

Например, рабочую часть 
склада рядового угля – гале-
реи, конвейера – проекти-
ровщики расположили под 
землей, а на поверхности 
– его корпус. Рациональное 
решение с экологической 
точки зрения. Самый мел-
кий класс угля на фабрике не 
уходит в отходы, не теряется, 
а обогащается во флотаци-
онных машинах колонного 
типа, которые «Северная» 
начала применять первая в 
России. И в эстетическом от-
ношении новая фабрика вы-
годно отличалась.

Называем имена победителей:

проходчики:
Павлов Дмитрий Анатольевич, проходчик участка № 4 шахты «Берёзовская»;
Коваль Аркадий Викторович, проходчик участка № 5 шахты «Первомайская»;

горнорабочие очистного забоя:
Маликов Иван Петрович, ГРОЗ участка № 2 шахты «Берёзовская»;
Котляров Андрей Сергеевич, ГРОЗ участка № 4 шахты «Первомайская»;

подземные электрослесари:
Елисеев Дмитрий Юрьевич, электрослесарь участка № 6 шахты «Берёзовская»;
Бобровский Александр Васильевич, подземный электрослесарь участка № 2 по техниче-

скому обслуживанию горношахтного оборудования ОАО «СШЭМК»;
Рыбин Николай Николаевич, подземный электрослесарь участка № 4 шахты «Первомайская»;

операторы стругового комплекса:
Власов Алексей Владимирович, ГРОЗ участка № 6 шахты «Берёзовская»;
Пивоваров Михаил Андреевич, ГРОЗ участка № 4 шахты «Первомайская»;

машинист горных выемочных машин добычного комбайна:
Белецкий Евгений Анатольевич, МГВМ участка № 1 шахты «Берёзовская»;

машинисты горных выемочных машин проходческого комбайна:
Иванов Евгений Александрович, МГВМ участка № 3 шахты «Берёзовская»;
Абрамов Александр Григорьевич, МГВМ участка № 5 шахты «Первомайская».

Равнение на профессионалов

Лучшие по профессии 2011 года

Строительство было за-
вершено через год и несколь-
ко месяцев. Торжественный 
пуск нового предприятия 
состоялся 20 сентября 2011 
года. На праздничной це-
ремонии губернатор Кеме-
ровской области Аман Гу-
мирович Тулеев произнес 
интересную фразу: «Раньше 
такую фабрику строили бы 
несколько лет». Техниче-
ский прогресс, интерес соб-
ственников стали причиной 
«чуда»: в 2005-м – первый 
котлован, в 2006-м – первая 
тонна концентрата.

Уже через восемь меся-
цев со дня пуска «Северная» 

рапортовала о выпуске пер-
вого миллиона тонн уголь-
ного концентрата. Минуло 
несколько лет. На сегодняш-
ний день фабрика уверенно 
держит часовую проектную 
нагрузку на основное обору-
дование. Пятилетний пери-
од стоит рядом с другой кру-
глой цифрой: 10 миллионов 
тонн переработанного угля, 
добытого на шахтах нашей 
компании (этого показате-
ля фабрика достигнет уже в 
октябре 2011 года). На сегод-
няшний день, с момента за-
пуска фабрики, выпущено и 
отгружено потребителям бо-
лее 6 миллионов тонн уголь-

ного концентрата. 
- В масштабах современ-

ной истории пять лет – это 
совсем не большой отрезок 
времени. Но для нас, ра-
ботников предприятия, это 
длинный и нелегкий путь в 
достижении определенных 
целей и задач, – говорит ди-
ректор фабрики Е. И. Зонов. 
– К сожалению, очень мало 
проектов строительства фа-
брик, которые абсолютно не 
требуют доработок и готовы 
сразу с минимальными по-
терями выдавать максималь-
ную мощность. С момента за-
пуска фабрики мы постоянно 
ведем работы по улучшению 

«Пятерка» – отличная цифра 
Обогатительная фабрика «Северная» отметила первый юбилей

По традиции накануне Дня шахтера 
подводятся итоги конкурса на звание 
«Лучший по профессии».

На предприятиях определили лучших из лучших пред-
ставителей основных горняцких профессий. Это те, кого 
по праву можно назвать передовым отрядом угольщиков. 
Они в совершенстве овладели своей профессией и до-
стигают высоких производственных результатов, не до-
пускают в работе брака, нарушений правил эксплуатации 
машин и механизмов, соблюдают трудовую дисциплину и 
правила безопасности труда.

В этом году в конкурсе было несколько новшеств. Во-
первых, определение победителей проходило на пред-
приятиях, непосредственно на рабочих местах. Ведь 
технологические процессы сложные, на разных видах обо-
рудования отличаются, и участникам конкурса непросто 
продемонстрировать умение управлять комбайном или 
выполнять технические регламенты на «чужой» машине. 
Кроме того, впервые были определены лучшие операторы 
струговых комплексов. 

На торжественном собрании, посвященном Дню шах-
тера, победители получили свидетельства и памятные 
ленты, а также денежные премии.

эффективности её работы. 
Часть из них уже реализова-
ны и продолжаются работы 
по воплощению небольших, 
но значимых проектов по 
устранению так называемых 
«узких» звеньев технологи-
ческой схемы фабрики. 

Евгений Иннокентьевич 
рассказал, что в этом году 
введён в эксплуатацию до-
полнительный ленточный 
фильтр-пресс для увеличения 
производительности по вы-
ведению мелких отходов из 
водно-шламовой схемы фа-
брики. Получена проектная 
документация, закуплено и 
идёт поставка оборудования 
по модернизации блока угле-
подготовки в главном корпусе 
ОФ «Северная». Планирует-
ся заменить отечественные 
маломощные молотковые 
дробилки ДКУ-1-М100 на 
импортные двухвалковые 
шнеко-зубчатые дробилки 
MMD-500, а также принципи-
ально изменить схему класси-
фикации с использованием 
немецких грохотов Liwell.

Продолжение на 3 стр.



люди дела

После окончания профес-
сионального училища № 4 
Владимир Паштаков недолго 
поработал на шахте «Би-
рюлинская». Производство 
постепенно сворачивалось: 
предприятие по программе 
реструктуризации угольной 
отрасли готовили к закры-
тию. И в феврале 1995 года 
молодой горняк перевелся 
на шахту «Первомайская». 

В этом году лидерами в 
области безопасности труда 
признаны:

Путнин Павел Владими-
рович, проходчик участка № 
4 шахты «Берёзовская»,

Игошев Дмитрий Вла-
димирович, горнорабочий 
очистного забоя участка № 6 
шахты «Берёзовская»,

Котов Константин Нико-
лаевич, инженер по наладке 
и испытаниям участка №  5 
по ревизии, наладке и испы-
танию горношахтного обо-
рудования ОАО «СШЭМК»;

Башегуров  Игорь Влади-
мирович, электрослесарь по 
ремонту оборудования  рас-
пределительных устройств 
управления подстанций и 
электрических сетей ОАО 
«СШЭМК»;

Целуйко Александр Ива-
нович, электрогазосварщик 
авторемонтных мастерских 
Автобазы; 

Андреев Анатолий Васи-
льевич, водитель автомобиля  
автоколонны № 1 Автобазы;

Бондарев Денис Алек-
сандрович, электрослесарь 

За работу без травм и аварий
В 2008 году была учреждена корпоративная 
награда – серебряный знак «За работу без 
травм и аварий». Ежегодно на день шахтера 
он вручается работникам, которые отличились 
безукоризненным соблюдением правил охраны 
труда и техники безопасности. 

(слесарь) дежурный и по 
ремонту оборудования ОФ 
«Северная»;

Карлина Людмила Ива-
новна, машинист установок 
обогащения и брикетирова-
ния ОФ «Северная»;

Маркидонов Евгений 
Александрович, электро-
слесарь (слесарь) дежурный 
и по ремонту оборудования 
ОФ «Северная»;

Шугаев Борис Николае-
вич, подземный механик 
участка МДО шахты «Перво-
майская»;

Щербатых Евгений Вя-
чеславович, подземный ме-
ханик участка № 4 шахты 
«Первомайская»;

Сухоруков Илья Ивано-
вич, подземный электросле-
сарь участка стационарных 
установок шахты «Перво-
майская»;

Иванов Алексей Нико-
лаевич, подземный горный 
мастер участка № 4 шахты 
«Первомайская»;

Воробьев Вячес-
лав Николаевич, маши-
нист железнодорожно-

строительных машин участка 
по ремонту путевой техники 
ПТУ;

Гусельников Андрей Кон-
стантинович, машинист кра-
на на железнодорожноном 
ходу участка по ремонту пу-
тевой техники ПТУ.

Названы и лучшие обще-
ственные инспекторы по 
охране труда, которые также 
удостоены знака «За работу 
без травм и аварий». При 
определении победителей 
учитывались такие факторы 
как отсутствие производ-
ственного травматизма и 
профессиональных заболе-
ваний на рабочем месте, вне-
сение предложений по улуч-
шению состояния техники 
безопасности, отсутствие 
случаев остановок работ из-
за нарушений охраны труда  
контролирующими органа-
ми, отсутствие случаев нару-
шения паспортов крепления 
и ведения работ.

Вот эти достойные работ-
ники:

Дмитриев Александр 

Владимирович, слесарь по 
обслуживанию и ремонту 
электрооборудования элек-
троцеха шахты «Первомай-
ская»;

Сивков Александр Сер-
геевич, подземный электро-
слесарь участка ВГС шахты 
«Первомайская»;

Кириченко Валерий Ива-
нович, ГРОЗ участка № 1 
шахты «Берёзовская»;

Целищев Константин 
Владимирович, ГРОЗ участка 
№ 2 шахты «Берёзовская»;

Калинин Николай Пе-
трович, горнорабочий по 
ремонту горных выработок 

участка дегазации и ремонтно-
профилактических работ 
шахты «Берёзовская»;

Звягин Виктор Михай-
лович, подземный электро-
слесарь участка № 2 по тех-
ническому обслуживанию 
горношахтного оборудова-
ния ОАО «СШЭМК;

Нурмухаметов Рустам Ма-
ратович, машинист бульдозе-
ра бульдозерно-тракторного 
парка Автобазы;

Злобина Вера Дмитриев-
на, машинист установок обо-
гащения и брикетирования 
ОФ «Северная».

Коллектив Владимиру 
понравился, но из-за без-
денежья, неопределенно-
сти шахтеры нервничали, и 
конфликтные ситуации воз-
никали довольно часто. Мо-
лодой горняк переживал это 
время легче, чем его старшие 
товарищи, ведь «золотого» 
времени он не знал, не с чем 
было сравнивать. Каждый 
день на послушном электро-

возе он выполнял свою ра-
боту, и ни разу не подумал 
о том, что, может быть, сто-
ит переменить профессию. 
Тогда молодежь хлынула в 
коммерцию. Даже без специ-
ального образования можно 
было заняться «мешочны-
ми» делами. Но шахтерские 
корни (отец Владимира был 
горняком) не позволили со-
блазниться такой перспек-
тивой.

Уверенно чувствовал себя 
Паштаков только на месте 
машиниста. Еще раз его вер-
ность избранной профессии 
проверило трагическое со-
бытие сентября 1995 года. 
Шахту рвануло, да так, что 
покорежило даже некото-
рые надземные постройки. 
Приехав утром на работу 
(трудился в первую смену), 
Владимир увидел машины 
горноспасателей, узнал, что 
погибло пятнадцать коллег-
шахтеров. Мысленно побла-
годарил судьбу за то, что к 
нему оказалась милостивой.

Горняки долго разбирали 
в шахте завалы, выдавали на 
поверхность изуродованное 
оборудование, вагонетки 

всмятку. Электровоз Вла-
димира оказался целым, и 
все пошло своим чередом. В 
конце 90-х, когда шахту воз-
главил Владимир Бучатский, 
появилась надежда на благо-
получное будущее. Работать 
стало веселее. Электровозы 
начали заменять более вы-
годными в экономическом 
отношении дизелевозами.

- Нас, машинистов, на-
правили на специальные 
курсы, где мы изучили новый 
вид подземного транспорта, 
- рассказывает Владимир. – 
Освоить дизелевоз было не-
трудно: управление почти 
такое же, как на электровозе. 
А узнать, как он устроен, как 
заправляется, было очень 
интересно.

- Владимир Паштаков – 
машинист универсальный, 
- говорит начальник участка 
внутришахтного транспорта 
Андрей Кузьмин. – Одинако-
во свободно управляет элек-
тровозом, напочвенным и 
подвесным дизелевозом. Он 
в своем деле – специалист вы-
сокого уровня. Кроме того, это 
очень ответственный и без-
отказный работник. Как его 
не уважать. Будь все такими, 
руководить участком можно 
было бы чуть ли не из дома.

Награду получает горный мастер участка № 4 
шахты «Первомайская» А. Н. Иванов

Всегда надежен 
машинист Паштаков 

В августе, накануне 
своего профессионального 
праздника, машинист 
дизелевоза шахты 
«Первомайская» 
Владимир Васильевич 
Паштаков награжден 
областным серебряным 
нагрудным знаком 
«Шахтерская доблесть». 
Вся его жизнь связана с 
угольным производством, 
судьбой шахтерского 
города.

Начальник участка, ко-
нечно, шутит, но в его словах 
есть и доля правды: Влади-
мир Паштаков и такие, как 
он, действительно избавля-
ют руководителей от лишних 
забот: воспитывать, снимать 
«стружку», исправлять недо-
четы. В результате остается 
больше времени на решение 
управленческих задач, хо-
зяйственных вопросов.

Владимир надежен, даже 
когда нарушается привыч-
ный ритм труда: без слов 
отработает лишнюю смену, 
подменит заболевшего това-
рища. Слово «надо» он, как 
коренной горняк, признает 
и уважает. Дома понима-
ют специфику его работы. 
Жена, Елена Петровна, рабо-
тает на обогатительной фа-
брике ЗАО «Черниговец», и 
непрерывное производство с 
его жесткими требованиями 
к работникам для нее знако-
мая стихия.

Освобождается Владимир 
от напряжения после трудо-
вых смен с помощью спорта: 
любимые виды – волейбол и 
футбол. Он – участник лет-
ней спартакиады работни-
ков угольной компании.

Юрий МИХАЙЛОВ

В. Паштаков (справа) в решающем матче за выход 
в финал



юбилей

Продолжение. Начало 
на 1 стр.

На фабрике много слож-
ного импортного оборудо-
вания, которое требует до-
статочно высокого уровня 
обслуживания, понимания 
процессов его работы, на-
стройки и ремонта. С этой 
задачей успешно справляет-
ся немногочисленный тру-
довой коллектив молодого 
предприятия.

- Особенно хочется выде-
лить тех людей, которые ра-
ботают здесь с самого запуска 
фабрики, а многие пришли 
еще на этапе её строитель-
ства – подчеркнул Евгений 
Иннокентьевич.

Вот эти работники: инже-
нер по ОТ и ПБ Галина Ива-
новна Кирпикова, главный 
технолог Евгений Алексан-
дрович Кашко, начальник 
производства по погрузке и 
углеприему Вячеслав Юрье-
вич Яшин, инженер по ор-

Отцовский пример
Отец, Иван Васильевич, и 

мать, Манефа Александровна, 
трудились на шахте «Бутов-
ская». Бригада, в которой ра-
ботал отец, перешла на шах-
ту «Березовская» сразу после 
ее открытия и стала ударным 
звеном молодого горняцкого 
коллектива. В начале 60-х ее 
возглавляли сначала Борис 
Батюков, затем Гений Конон-
чук. Бригада установила ми-
ровой рекорд по добыче угля 
в механизированной лаве. 
Горняки осваивали первые 
комбайны, и слава их была 
звонкой – на всю страну.

Но что за ней стояло, зна-
ли только горняки да их се-
мьи. Однажды отец пришел 
домой с водкой. Раньше та-
кого себе не позволял. Сел за 
стол, задумался. Потом на-
лил в стаканы и сказал:

- Давай, сынок, выпьем – 
меня сегодня в шахте завалило.

Мать услышала и со сле-
зами на глазах стала ругать 
мужа за то, что самое опас-
ное делает в шахте сам.

- Да пойми ты, - ответил 
отец, - ну пошлю я на ри-
сковое дело кого-нибудь из 
молодых и с ним что-нибудь 
случится – как я в глаза его 
родным посмотрю. Нет, луч-
ше уж сам.

Вот таким был Суховоль-
ский старший. «Очень его не 
хватает, - сетует Алексей. – 
Вот о ком нужно писать». Но 
теперь и сам он – пример для 
молодых.

Путь угольщика
- Алексей Иванович Су-

ховольский работает у нас, 
на обогатительной фабрике 
«Северная», электрослеса-
рем по ремонту оборудо-
вания, - говорит энергетик 
фабрики Георгий Петрович 
Милорадов. – Многому у 

него можно поучиться. Он 
участвовал в строительстве 
предприятия и знает здесь 
все и всех. Для молодых Су-
ховольский – лучший настав-
ник. Покажет и объяснит 
схему энергопитания фабри-
ки, введет в курс дела. Он и 
специалист прекрасный.

После окончания про-
фессионального училища 
и службы в армии Алексей 
Суховольский пошел учить-
ся в кемеровскую горно-
техническую школу. Получив 
специальность, хотел устро-
иться на шахту «Березов-
ская», работать под землей, 
но врачи не разрешили. Тогда 
он выбрал Ломовской участок 
открытых горных работ, на 
основе которого позднее был 
создан Барзасский разрез.

На разрезе Суховольский 
работал до его закрытия. 
Сначала – электрослесарем, 
а когда на предприятии ста-
ло много тяжелой техники 
– наладчиком электрообору-
дования. Был отмечен зва-
ниями ударника 11-й и 12-й 
пятилеток. Поскольку по-
требовалось больше знаний, 
поступил на заочное отде-
ление Мариинского лесного 
техникума, где очень хоро-
шо обучали использованию 
гидравлических устройств. 
Учился три года. Но исполь-
зовать новые знания и уже 
имеющийся опыт в полной 
мере на разрезе не удалось. 
Когда в стране развернулась 
перестройка, предприятие 
обанкротилось.

В 2005 году началось 
строительство обогатитель-
ной фабрики «Северная». 
На стройке Суховольский с 
товарищами стоически пе-
режили и грязь, и морозы. 
Принимали оборудование, 
монтировали его. Наконец 
наступил момент запуска 

фабрики.
- Это был праздник, - 

вспоминает Алексей Ивано-
вич, - Приятно было осозна-
вать, что самое современное 
предприятие в Березовском 
построено и твоими руками. 

Алексей Иванович назы-
вает людей, с которыми воз-
водили фабрику от колышка 
до склада готового концен-
трата: 

- Николай Кондаков был 
нашим бригадиром, а Алек-
сандр Жилин – главным ме-
хаником. Жаль, что рядом 
больше нет Евгения Маль-
цева прекрасный был спе-
циалист, погиб. За три года 
мы «раскрутил» фабрику на 
полную мощность – выдали 
три миллиона тонн уголь-
ного концентрата. Эконо-
мический кризис вынудил 
снизить темпы. Но ядро кол-
лектива сохранилось, и мож-
но работать дальше, плодот-
ворно и успешно.

- Много прекрасных ре-
бят на фабрике, - продол-
жает рассказывать Алексей 
Иванович. – Даже когда зар-
плата была очень низкой, 
сейчас-то ее наращивают, 
костяк коллектива остал-
ся, не дрогнул, работал на 
совесть. Денис Бондарев 
капитально основался на 
фабрике, он – старший по 
освещению. Флер Шигапов 
занимается ремонтом двига-
телей. Это профессионалы. 
Мне нравится руководящее 
звено фабрики: все понима-
ет, прислушивается к тому, 
что советуют и предлагают 
рядовые специалисты.

Суховольского радует, 
что оборудование на пред-
приятии обновляется, до-
полняется. Есть надежда на 
то, что модернизация будет 
набирать обороты.

Года – не беда
Энергохозяйство на 

фабрике сложное. Вся от-
ветственность за его функ-
ционирование лежит на 
дежурных электрослесарях. 
Всё большую роль играет 
электроника, обязательным 
становится программное 
обеспечение многих процес-
сов. И хотя этим занимаются 
специалисты, электрослеса-
рям тоже приходится повы-

Детей вырастил,  фабрику построил…
Еще со строительства предприятия работает 
на ОФ «Северная» электрослесарем по 
ремонту оборудования Алексей Иванович 
Суховольский. В этом году Алексею 
Ивановичу исполнится 55 лет. К «отличному» 
возрасту все у него в жизни налажено, понятно 
и прозрачно, как вода в роднике: честно 
отработал угольщиком 30 лет, вырастил троих 
детей. Один из сыновей пошел по стопам отца 
и деда, продолжив шахтерскую династию. 

Оператор пульта управления С. А. Наумова 
с юбилейным подарком

«Пятерка» - отличная цифра

шать знания.
- Пока с задачами справ-

ляемся, - говорит Суховоль-
ский, - Но тревожит уровень 
подготовки молодежи. В 
училищах ребят обучают на 
старом оборудовании. При-
дя на производство, они 
многого не понимают. При-
ходится все подробно объяс-
нять. Те, кто хочет работать, 
начинают соображать. Но 
есть ведь и другие. Попробо-
вали воспитывать одного из 
таких. Сколько ни мучились, 
бесполезно. Уволили.

В декабре этого года 
Алексей Иванович перейдет 
рубеж пенсионного возрас-
та. Собирается работать и 
дальше. Силы для этого есть, 
да и детям помочь надо. 

Один из сыновей, Алек-
сандр, недавно окончил КузГ-
ТУ по специальности «горный 

электромеханик». Побывав 
однажды в забое, решитель-
но заявил: «Буду работать в 
шахте». Сейчас трудится на 
«Первомайской» подземным 
слесарем. Дочь Светлана – 
воспитатель детского сада. А 
Василий, старший сын, от-
крыл свое дело – человек ини-
циативный. В общем-то, все 
определились в жизни.

Чем заниматься, 
Суховольские-старшие детям 
не навязывали. Однако шах-
терская династия продолжит-
ся, и поэтому года не кажутся 
Алексею Ивановичу тяжелым 
грузом – тепло на душе.

Недавно А. И. Суховоль-
скому вручили знак «Шах-
терская Слава» I степени. 
Теперь он полный кавалер 
этого знака!

Юрий МИХАЙЛОВ

ганизации эксплуатации и 
ремонту оборудования Ната-
лья Сергеевна Жилина, ма-
стер производства Евгений 
Александрович Давыдов, 
диспетчер Наталия Никола-
евна Наталенко, электросле-
сари дежурные и по ремонту 
оборудования Алексей Сер-
геевич Проскурин и Евгений 
Александрович Маркидонов, 
машинист вагоноопрокиды-
вателя Александр Валенти-
нович Мальцев, машинисты 
установок обогащения Лю-
бовь Николаевна Дементьева 
и Людмила Ивановна Карли-
на, электрогазосварщик Ан-
дрей Дмитриевич Игнатов и 
многие другие. 

Все фамилии перечис-
лить просто невозможно. Но 
руководство предприятия 
постаралось, чтобы каждый 
из этих людей был отмечен 
наградой или подарком. На-
кануне Дня шахтера пять 
человек были удостоены ве-
домственных, областных и 

городских наград, семи ра-
ботникам вручены грамоты 
от руководства компании 
или корпоративные сере-
бряные знаки «За работу 
без травм и аварий», еще 24 
человека получили грамоты 
предприятия. Среди осталь-
ных «старожилов» была раз-
ыграна беспроигрышная ло-
терея с призами – бытовой 
техникой.

- В масштабах человече-
ской жизни пять лет – это 
уверенный шаг к взросле-
нию с большими надеждами 
на будущее. И для предпри-
ятия – это первая серьезная 
веха успешного пути, период 
закладки основных трудовых 
традиций, - говорит Е. И. Зо-
нов. -На сегодняшний день 
обогатительная фабрика 
«Северная» – это 238 человек 
сплоченного коллектива, го-
тового выполнять поставлен-
ные  руководством компании 
производственные задачи. 
Средний возраст трудящихся 

составляет 36 лет. Для мно-
гих работа здесь – это первая 
производственная школа и 
получение начальных трудо-
вых навыков. Я благодарен 
нашему коллективу за пло-
дотворную работу и хочу по-

здравить его с праздником, с 
первой пятилеткой. Желаю 
всем своим коллегам здоро-
вья, благополучия и уверен-
ности в завтрашнем дне, ко-
торая зависит, в том числе, и 
от каждого из нас.



«Арселор Миттал» объявил 
международный конкурс 
новогодних открыток. 

Любой ребенок 6 – 14 лет может стать авто-
ром открытки, которой руководство компании 
будет поздравлять своих партнеров, коллег и 
друзей. 

Конкурс организован для детей сотрудников 
компании и ребят, проживающих в городах, где 
есть предприятия «Арселор Миттал». Побе-
дители будут определяться сначала на уровне 
ОАО «Угольная компания «Северный Кузбасс», 
а затем лучшие работы отправятся в главный 
офис «Арселор Миттал», в Люксембург. Их раз-
местят на внутреннем итернет-портале компа-
нии, и все ее сотрудники могут голосовать за 
понравившийся рисунок. А 2 декабря объявят 
трех призеров. Их работы будут напечатаны и 
использованы как корпоративные новогодние 
открытки «Арселор Миттал».

Этот конкурс проводится уже третий год 
подряд. И каждый раз в оргкомитет поступает 
более тысячи детских новогодних рисунков из 
30 стран мира. В 2009 году, например, первое 
место заняла юная украинка Саусан Маркив, а в 
прошлом году победителем стала 13-летняя Ка-
ролина Пиекац из Польши. Ребята получили со-
лидные премии и подарки «Арселор Миттал».

Так что у каждого юного художника есть 
шанс стать мировой знаменитостью! 

В этом году тема конкурса звучит так: «Моя 
мечта о счастливом Мире». Дети могут вопло-
тить в красках или с помощью компьютерных 
дизайнерских программ свое видение пре-
красного и счастливого мира, свои мечты, свои 
новогодние пожелания  людям всей Земли. По-
бедителей первого этапа (на уровне угольной 
компании «Северный Кузбасс») .ждут призы и 
дипломы.

Итоги будут подводиться в начале ноября. 
Поэтому просим приносить свои работы (на 
альбомных листах формата А4) до 1 ноября 2011 
года по адресу: г. Берёзовский, ул. Матросова, 
2, каб. 114. Электронные открытки можно вы-
сылать с помощью E-mail: tev@kuzcoal.ru. Обя-
зательно укажите данные свои (ФИО, место 
работы, телефон) и ребенка: фамилию, имя, 
возраст, школу и класс. Вопросы вы можете за-
дать по телефону: 41-850.

Пресс-служба 
ОАО «Угольная компания «Северный Кузбасс»
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В адрес оргкомитета 
поступило несколько 
десятков работ, расска-
зывающие об увлече-
ниях авторов: спорт и 
путешествие, рыбалка 
и уход за садом, люби-
мые животные и цветы.

К некоторым ра-
ботам были приложе-
ны рассказы о своем 
хобби. Так, например, 
водитель погрузочно-
транспортного управ-
ления Сергей Антоно-
вич Стасевич пишет:  

«Одним из увлече-
ний нашей семьи явля-
ется разведение цветов 
и занятие ландшафт-
ным дизайном. На-
шему саду около 5 лет. 
Но, не смотря на такой 
молодой возраст, он 
цветет и украшает наш 
приусадебный участок. 
В саду соседствуют эле-
менты разного стиля: 
водоем с каскадным 
водопадом и фонта-
ном, садовые фигуры 
(гномы, аисты, грибы и 
т.д.), альпийская горка. 
Ежегодно мы стараемся 
придумать что-нибудь 
новенькое и удивить 
родственников и дру-
зей: используем раз-
личные старые вещи – 
велосипед, деревянные 

Души прекрасные порывы
Заканчивается 
конкурс 
фотографий 
«Хобби дарит 
мне здоровье», 
объявленный 
полтора месяца 
назад управлением 
по социальным 
вопросам 
и связям с 
общественностью 
компании. 

стул и лестница – как 
подставки под кашпо с 
однолетними цветами. 
У нас много цветов и 
декоративных кустар-
ников. Всего в коллек-
ции около 200 видов. 

Работа в саду тре-
бует много времени и 
сил. Но глядя на красо-
ту, окружающую тебя, 
проходит усталость, и 
как говорится,  хочет-
ся еще горы свернуть. 
Занятие садоводством 
приносит  здоровье, 
счастье и хорошее на-
строение. Приятно 
жить в красоте и дарить 
ее людям. В 2010 году 
на конкурсе «Чистый, 
уютный город» мы за-
няли 2-е место в номи-
нации «Лучший двор 
частного сектора».

Дочери Натальи 
Сергеевны Жилиной, 
инженера по органи-

зации эксплуатации и 
ремонту оборудования 
ОФ «Северная», Лиза и 
Алена увлекаются ори-
гами. Они могут сде-
лать из разноцветных 
кусочков бумаги любую 
фигуру. Мама считает, 
что это очень полезное 
занятие – оно разви-
вает мелкую моторику 
рук, внимание, усидчи-
вость.

Нина Викторовна 
Чихиро, оператор ко-
пировальных и множи-
тельных машин Испол-
нительного аппарата 
компании, недавно пу-
тешествовала с друзья-
ми по Кии и сделала 
множество прекрасных 

снимков. 
- Общение с одно-

классниками, бодря-
щая вода, красивейшая 
природа вокруг – от 
всего этого я за пять 
дней получила такой 
заряд бодрости, какой 
не даст полноценный 
по продолжительности 
отпуск, - уверена Нина 
Викторовна.

У секретаря шахты 
«Берёзовская» Екатери-
ны Царёвой любимое 
занятие – выращивание 
цветов. Она готова про-
водить рядом с ними все 
свое свободное время, 
получая от этого огром-
ное удовольствие. Судя 
по фотографиям, цветы 
ей отвечают взаимно-
стью.

А чем любите зани-
маться вы? Что для вас 
является вдохновени-
ем? В чем черпаете ду-
ховные силы? Расска-
жите об этом в своих 
фотографиях. Поторо-
питесь, до окончания 
конкурса осталось не-
сколько дней. Ждем 
ваши конкурсные ра-
боты (на электронном 
носителе) до 5 октября 
в пресс-службе компа-
нии по адресу: г. Берё-
зовский, ул. Матросо-
ва, 2, кааб. 114. Работы 
также можно выслать 
по электронному адре-
су на имя Трофимовой 

Елены Владимировны: 
tev@kuzcoal.ru.

Не забудьте оставить 
свои координаты. На-
поминаем номинации 
конкурса:

«Ни пуха, ни пера» 
(увлечение охотой)

«Ловись рыбка» 
(увлечение рыбалкой)

«С ветерком» (увле-
чение велосипедом, 
мотоциклом, автомо-
билем)

«Дальше, выше, С. А. Стасевич. Сердцу милый уголок

Н. С. Жилина. Испекли мы каравай

Н.В. Чихиро. Мы на лодочке сплавлялись

Е. В. Царёва. Весенние колокольчики

сильнее» (занятия 
спортом)

« Р а з н о ц в е т ь е » 
(увлечение разведени-
ем цветов)

«Огородные стра-
сти» (увлечение садо-
водством и огородни-
чеством)

« Х в о с т а т ы е -
лохматые» (домашние 
питомцы)

«А я еду за туманом» 
(походы и путеше-
ствия) 

нарисуй открытку!

Работа победителя 2010 года 
Каролины Пиекац


